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MINISTERO DEL LAVORO

Dipertiments delia Fuazione pubbiice
£ DELLE POLITICHE SOCIALI Dipartimento delia Funzione pubblica

Progetto Performance PA
Ambito B - Linea 2
Modelli e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personale

Piano di miglioramento

Amministrazione: Agenzia Regionale Protezione Ambiente della Calabria
ARPACAL

Durata dell’intervento in mesi: 12

Periodo di realizzazione: Febbraio 2013 - Gennaio 2014

PRIMA SEZIONE
Anagrafica

Denominazione del Piano
SVILUPPO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE DEL CICLO PERFORMANCE

Responsabile:

Cognome: SURACI Nome: FRANCESCO
Telefono: 335 477420- 3204251301........... E-mail: f.suraci@arpacal.it

Ruolo: DIRIGENTE Unita Organizzativa “Governance e Sistema Integrato Performance”

Referente:
Cognome Federico Nome: Antonella
Telefono: 0961732519-16  E-mail: .a.federico@arpacal.it

Ruolo: componente STP - OIV

Formez;:







