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CAPACITY SUD:
un approccio metodologico alla capacity building

AMBIENTE

STRATEGIA

STRUTTURA

IMPLEMENTAZIONE
DELLE POLICIES
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Quali interventi? L'articolazione del progetto

Ambito A

| Progetti Mirati per la crescita della
capacita istituzionale delle PA
regionali e locali

Ambito B
Approfondimenti e Networking

Linea A.1
Rafforzamento di strutture e competenze
regionali sulla capacita istituzionale

Linea A2

Miglioramento dei programmi, dei progetti

e della performance

Linea B.1
Le amministrazioni a confronto

Linea B.2
Networking di programmi, idee e persone:
il portale sulla capacita istituzionale
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Quali sono i caratteri distintivi di Capacity SUD?

]

A Raccordo tra programmazione
attuale e nuova programmazione
(Europa 2020)

A Sviluppo di processi che integrino
politiche, attori, organizzazioni

A Condivisione e capitalizzazione
della conoscenza
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La Linea A.2
Miglioramento dei programmi, dei progetti e della performance

Sviluppare la
cultura e le
competenze di

Migliorare la qualita
della performance
organizzativa e

progettazione con gestionale
metodologia IMPLEMENTAZIONE

Project Cycle DELLE POLICIES

Management
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Gli interventi della Linea A.2

A Workshop per I'identificazione degli ambiti di
progettazione

A Laboratori di progettazione
A Creazione di reti di amministrazioni

A Laboratori di miglioramento organizzativo e
gestionale
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Le opportunita di Capacity SUD

A Definire strumenti di policy design
per la prossima programmazione

A Redigere bandi e progetti per la
chiusura efficace dell’attuale
programmazione

A Realizzare azioni di miglioramento
organizzativo coerenti agli obiettivi
delle politiche

A Disporre di strumenti per la
condivisione e la valorizzazione
della conoscenza
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