
Ci1;tà di Cava de' Tirreni
Provincia di Salerno

D ELIBE,RA,'IONE DELLA GII.JNTA COMUNALE

ffizot3 
-

<lCCEi-îO: approva;:iotte regolanrretrto su discplina del la  rn isuraz ione.  del la  va lutaz iot le .  de l la

rendicontaziorre e della trasparenza della perfbrnlance

Lr"r^.l ITUEMfLATREDTff,Lil:,mol, del mese di Maggio, alle ore 13,17,

le galrnente convocata. s i  è r ìuni ta ìn upp,- , t i ta sala.  Al l "at to del la disct tssione del

,oìtu la presidenza de'l Sinclaco M[arco Galcli e dei sotto indicati Assessori.

Assiste e partecipa l\{ailyn Flores , Segretario Generale del Comune

la  Giunta
presente

comuna le .
argome nto

Cognome e Ìtionte
\,larc:o Gulcli
(i iot,onni Del I"e cc'hi o
L:incenzo Lumberti
,\ltrcello lvlurolo
I:or"tunu|tt PoIumhtt
L'incenzo Pusstt
Carmine Sulsuno
'[crasu 

Sttt'rcnt intt

Caric'ct
,Sindaut
A,s,se,s,sore
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;1sse ssore
,4,s,sg,r^srtl'e
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Assessore
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,51
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.51

Presen t i :  8 -Assen t i :  0

I L  P R E S I D E N T T

lì iscontrata la legal i tà del l 'adunanza. invi ta la Giunta a del iberare sul la proposta di  cui  al l 'oggetto '
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L A  ( i I U N T A  C O M U N A L E

Esaminata I 'a l legata proposta d i  de l ibera; : ione d i  par i  ogget to;

Vis to i l  D,Lgs,  n.  150/2C0g d i  a t tuaziorre del la  legge 4.3,2009 n.  15 in  mater ia  d i  o t t imizzazione del la

p rodu t t ì v i tà  de l  l avo ro  pubb l i co  e  d i  e f f l i c ienza  e  t rasparenza  de l le  Pubb l i che  Ammin is t raz ion i ;

Visto i l  D L, 06107 12012 n.95 convert i to con legge 07108120t7 rt .  t35;

V is to  i l  v ige  n te  Rego lamento  su  l l 'O rgan is rno  I  nd i  penden te  d  ì  va  I  u taz ione ;

v is to i l  v igente Regolamento sul l 'ord inaf f ìento dei  set tor i ,  de i  servÌz i  e  degl i  u f f ic i ;

V is to  i l v igen te  Rego lamento  su l  manuar le  d i  va lu taz ione  de l la  D i r igenza ;

V is to  i l v igen te  Rego lamento  de l l ' a rea  c le l l e  pos iz ion i  o rgan izza t i ve  e  de l le  a l te  p ro fess iona l i tà ;

V is to  l ,a r t .5  de l  CCDI  de l  . l 2 . l } t .2OO4su l la  p rodu t t i v i tà  co l le t t i va  ed  ind iv idua le ;

cons idera to  che  a  segu i to  deg l i  i ncon t r i  d i  con f ron to  t ra  la  pa r te  pubb l i ca  e  le  oo .ss . ,  s ia  pe r  i l  compar to

persona le  d ipenden te  s ia  per  i l  pe rsona le r  d i r i genz ia le  svo l t r  i n  l , a r ie  sedu te  e  per  u l t imo  ne l la  sedu ta  de l  26

apr i l e  2013  e  s ta to  cond i i , i so  i l  rego lanren to  recan te  la  d i sc ip l i na  de l la  m isu raz ione ,  de l la  va lu taz ione ,  de l la

rend icon taz ic lne  e  de l la  t rasparenza  de l le  pe r fo rmance ,  ne l tes t rc  a l l ega to ;

v i s t i  i  pa re r i  res i  a i  sens i  r Je l l ' a r1 " .49 ,  con lma 1 . ,  de l  T .U ,E .L . ,  D ,Lgs .  n .267  de l  18 .8 .2000 ,  pe r  quan to  a t f i ene

la  rego la r i ta  tecn ica  e  la  r t i go la r i ta  con tab i le  da lResponsab i le  de l  Se t to re  in te ressa to ;

A vot i  unanimi  espress i  fa ,vorevolmente r re i  modi  e forme d i  legge

D E L I B E R A

pRENDERE ATTO de l la  re laz ione  i s t ru t to r ia  a l l ega ta  che  qu i  s i  i n tende  in teg ra lmente  r ipo r ta ta  e  t rasc r i t ta '

1 )  nnenovARE l ,a l l ega to  Rego lamento  recan te  la  d i sc ip l i na  de l la  m isu raz ione ,  de l la  va lu taz ione ,  de l la

renc l i con taz ione  e  de l la  t raspa  renza  de l le  pe r fo rmanCe;

2 )  s ras lgRE,  secondo  quan to  concorda lo  in  mer i to  t ra  la  pa r te r  pubb l i ca  e  la  pa r te  s indaca le  che  i l  p rede t to

Rego lamento  t rovera  concre ta  app l i ca ;z i c lne  ne l  co r ren te  anno '

3 )  4AnOCARE le  seguenh  d ispos iz ion i  rego lamenta r i :

a )  Rego lamento  de l l ' o rg ,an ismo Ind ip r :nden te  d i  va lu taz ione  g ià  approva to  con  de l ibe ra  d i  G 'c '  n '  67  de l

1 5 , 4 , 2 0 1 0 ;
b )  a r t t .LB ,  19  e  20  de l  Rego lamento  su l l ' r J rd inamento  de i  Se t to r i ,  de i  Serv iz i  e  deg l i  U f f i c i ;

c )  Manua le  de l la  va lu taz ione  de l la  D i r ig r :nza ,  g ià  approva to  con  de l ibe ra  d i  G 'C '  n '262  de l  4 '7 '2047 ,  come

c o n f e r m a t a  c o n  d e l i b e r a  d i  G . C .  n . 4 7 0  d e l 2 7  ' 1 2 ' 2 0 1 2 ;

d )  a r t . 4 ,  c o m m i  z e 3 ; a f i . 7 , c o m m i  2  e  3 ;  a l l e g a t o  B e  a l l e g a t c l  D  d e l  R e g o l a m e n t o  d e l l ' a r e a  d e l l e  p o s i z i o n i

o rgan izzabve  ed  a l te  p ro fess iona l i tà ,  g ià  approva to  con  de l ibe ra  d iG .c .  n '  114  de l  2  ' 4 '2012 ;

4 )  s rne lL tRE,  ino l t re ,  l a  d i sapp l i caz ione  de l le  schede  d i  va lu taz ione  de l  pe rsona le  d ipenden te  da l la

c a t e g o r i a  A  a l l a  c a t e g o r i a r  D ,  a p p r o v a t e  c o n  d e l i b e r a  d i G ' C '  n '  4 7 4 d e \ 2 2 ' t 0 ' 2 4 0 4 ;

5 )  aanocARE tu t te  le  d i : ;pos iz ion i  rego lamenta r i  i ncompat ib i l i  con  i t  rego lamento  d i  cu i  a l  pun to  L ;

6 )  t ruv tnnE cop ia  de l la  p resen te  de l ibe raz ione  a l  Segre ta r io  Genera le ,  a i  D i r igen t i  de i  se t to r i ,  c iascuno  per  i

re la t i v i  e  consequenz ia l i  p rovved imer r t i  d i  competenza ,  a l l ' o rgan ismo Ind ipenden te  d i  Va lu taz ione  nonche

a l le  orga n izzazioni  s indacal i  
onrem, lnrn ennrnrAto con i l  pr r  pubbl icato su l  s i to  in ternet

I  S fna lL lRE che  l ' a l l ega to  Rego lamr :n to  approva to  con  i l  p resen te  a t to  s ta

d e l l ' E n t e ;
8 )  D ICHIARARE la  p reser r te  de l ibe raz ione ,  con  separa ta  ed  unan lmevo taz ione ,  immed ia tamente  esegu ib i le .



1" SETTORE " AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE . ORGANIZZAZIONE - PROWEDITORATO,

servizio ciclo delle Performance e procedimenti disciplinari

SCHEMA DI PROPOSTA DI DETIBERAZIONE
Dir igente del  Settore:  dott .  Francesco Sorrentìno

Responsabi le del  Serviz io:  Maria Rosaria (Sazzi l lo

oggetto: approvazione Regolamento recante la disciplina della misurazione, della valutazione, della

rendicontazione e della trasparenza delle performance.

PREMESSO che:
-  l l  D. Lgs. n.  150/2009 recante norme in mater ia di  ot t imizzazione del la produtt iv i tà del  lavoro

pubbl ico e dì  ef f ic ienza e trasparenza del le Pubbl iche Amministrazioni ,  d iscipl ina i l  s istema di

valutazione del le strut ture e dei  dìpendent i  del le amministrazioni  pubbl iche, i l  cui  rapporto di

lavoro è dìscipl inato dal l 'ar t .  2,  comma 2, del  D. Lgs. 165l210t,  al f ine di  assicurare elevat i  standard

qual i tat iv i  ed economtci  del  serviz io t ramite la valor izzazione dei  r isul tat i  e del la performance

organizzat iva ed ind ìv id ua le;

. g l i a r t t ' 16e31de Ip rede t todec re to |eg i s la t i von . l 5O/2009s tab i I i sconocheg | i en t i | oca l i adeguano

i propr i  ordinament i  aì  pr incipi  contenutì  neSl i  art t  3,  4 '  5 commi 2'7 '9 '15 commi 1'  17 commi 2'

1 8 , 2 3 c o m m i 1 t r 2 , 2 4 c o m m i I e 2 , 2 5 , 2 6 , 2 7 c o m m a 1 d e l m e d e s i m o d e c r e t o l e g i s l a t i v o ;

. i i c o m m a l l e l l b i s d e | | , a r t . 5 d e | D ' L . 6 . 0 7 . 2 0 1 2 n . 9 5 c o n v e r t i t o c o n | e g g e o T | 0 8 / 2 0 | 2 n ' t 3 5
stabi l lsce, nel le ntore dei  r innovi  contrat tual i  previst i  dal l 'ar t .5 del  d lgs l 'agosto 2011, n 141 e in

a t t e s a d e I l , a p p | i ( a z i o n e d l q u a n t o d ì s p o s t o d a | | , a r t . 1 9 d e I d ' l g s . 2 7 . r o . 2 o o 9 n . 1 5 0 , i c r i t e r i d a
aopl icare di  selet t iv i tà e r iconoscimento del  meri to per la valutazione del le performance del

personale dìr igenziale e non dir igenziale;

i n  ques to  En te  l ,a r t .  5  de l  cc t ) l  de l  2004  d isc ip l i na  le  moda l i tà  d i  remuneraz lone  de l la  p rodu t t i v i tà

ind iv iduale e co l le t t iva del  personale d ipendente,  er t t raverso un s is tema d i  va lutaz ione per  i l

m ig l i o ramento  o rgan izza t i vo  de l l ' a t t i v i tà  ges t iona le  e  p roge t tua le  de l l 'En te  f i na l i zza to  a l

consegu imento  c l i  un  p i i r  a l to  l i ve l l o  d i  e f f i c ienza  ed  e f f i cac ia  de i  se rv i z i ;

con  de l ibe ra  d i  13 ,C .  n .  r !4  de l  2 .4 .2012  è  s ta to  approva to  i l  rego lamento  per  la  d i sc ip l i na  de l le

pos iz ion i  o rgan iz :za t i ve  e  de l l r :  , a l te  p ro fess iona l ì tà  che ,  ne l lo  spec i f i co ,  a l l ' a r t '  4 ,  commi  2  e  3  ed

a l l ,a r t .  7  commi  2  e  3 ,  d i sc ip l i na  la  re t r ibuz ione  d i  r i su l ta to  su l la  base  de i  pa ramet r i  de f in i t i  neg l i

a l l ega t i  B  e  D  de l  c ì ta to  rego lamento ;

con  de l ibe ra  d i  G .c .  n ,262  de l  4 .7 .2007  con fe rmata  con  de l ibe ra  d i  G .c .  n ,47o  de l  27 ' r2 '2012  è

s ta to  approva to  i l  manua le  d i  va lu taz ione  de l la  D i r igenza ;

con  de l ibe ra  d ;  G ,c .  n .  6 l  r l e l  15 .4 .2010  è  s ta to  approva to  i l  rego lamento  de l l ' o rgan ismo

ind ioenden te  d  i  va lu taz ione ;

o rd inamento  in te rno  de l l 'En te  a i  p r inc ip i  con tenu t i  ne l le  d i spos iz ion i  de l  D .  Lgs .

redat to un apposi to  regolamento nel  quale sono stat i  d isc ip l inat Í  :

.  l 'o rgan ismo in terno d iva lu ta ; : ione de l la  per fomance;

r  i l  s is tema d i  va lu taz ione de l le r  prestaz ion i  de i  d i r igent i ,  de i  t ì to lar i  d i  pos iz ione organ izzahva

a l  f i ne  d i  adeguare  l '

n .  150/2009 è s tato

a l t r i  d ipenden t i ;



i l  s ìs tema premiante  e  le  proce, lure  d i  conc i l iaz ione;

la  t rasparenza e  la  rend icontaz ior re  de l le  per formance;

detto Regolamenro è stato sottoposto alle organizzazioni sindacali in vari incontri e per ulttmo
n e l l a  s e d u t a  d e l  2 6  a p r i l e  u . s , ,  n e l  c o r s o  d e l l a  q u a l e  è  s t a t o  c o n d i v i s o  i l  t e s t o  f i n a l e  a l l e g a t o  a l

p resente  a t to ;

l ,adozione del  presente regolamento al  TlToLo l l -  cAPo l-  agl i  ar t t .  7-  8- 9 e 10 contempla l ' is t ì tuzione e

discipl ina le funzionidel l 'OlV, per cui  s i  rende necessario prowedere ad:

-  abrogare ì ì  Regolamento del l 'organismo indipendente di  valutazione'  approvato con del ibera di

G .C .67de |15 .4 .2O1 .o ,nonché | ,a r t ' 18 (compos iz ionee funz ionamen tode lnuc |eod iva |u taz tone )
de lv igen teRego lamen tosu l l ' o rd inamen tode ise t to r i , de i se rv i z iedeg l iU f f i c i ;

i l  Regolamento del le Performance al  TlToLo l l l -  cAPo l-  CAPO l l 'CAPO l l l  E CAPO lV e TITOLO lV CAPO I

aiscipl ina ì l  s istema di  valutazione del la prestazione per i l  personale dir igenziale,  per i l  personale incar icato

dì posiz ione organizzat iva e di  al te professionale e per i l  personale dipendente, per cui  s i  rende necessario

provvedere ad:

' a b r o g a r e | , a r t . 1 9 { l a V a | u t a z i o n e d e i r i s u | t a t i ) e | , a r t . 2 0 ( c r i t e r i d i v a | u t a z i o n e ) d e | v i g e n t e
Regoìamentc,  sul l ,ordina me nto dei  settor i ,  dei  serviz i  e degl i  Uff icì  nonché i l  manuale del la

valutazione del la Dir ìgenza approvato con del ibera di  G C n 262 del  4 7 2007 come

confermata c;on del ibera di  G.C n.470 del  27 ' I2 2oI2;

. a d a b r o g a r e i c o m m i 2 e 3 d e l | , a r t ' 4 ( r e t r i b u z i o n e d i r i s u l t a t o ) c o n i I r e I a t i v o a I l . t o B e d i c o m m ì
2 e 3 d e | | , a r t . 7 ( r e t r i b u ; : i o n e d i r i s u | t a t o ) c o n i | r e | a t i v o a | | . t o D , d e | R e g o | a m e n t o d e l | , a r e a
de | |epos i z ion io rgan ìzza t i veeda l tep ro fess iona I i t àapprova toconde l i be rad iG .C .n . l 14de I
2.4.2012;

-  a sost i tu ire le schede di  valutazione del  personale dipendente dal la categoria A al la categorìa D,

a p p r o v a t e c o n d e | i b e r a d i G . c . n . 4 7 4 d e | 2 2 . I o . 2 o O 4 c o n | e s c h e d e d i c u i a l | , a | | e g a t o B d e |
Regola mento del le Performa nce;

Sul la base di  quanto premesso, s i  proprone l 'adozione del  Regolamento sul la discipl ina sul la misurazione'

valutazione, rendicontazione e trasparenza del le performance nel  testo al legato'  provvedendo al la

contestuaIe abrogazione de| |e dìsposizioni  rego|amentar i  incompat ibi l i  sopra ci tate;

S i d à a t t o , i n o | t r e , c h e l a d e | e g a z i o n e t r a t t a n t e d i p a r t e p u b b l i c a e l e o o . S S . h a n n o c o n c o r d a t o c h e i |
suddetto regolamento troverà concreta appl icazione già nel  corrente anno'

l l  Funz iona r io  i nc .  P ,o ,
serviz io Ciclo Performance e P' .D.

\ i . l

\  l '  Mar ia Rbsar ia Gazt i l lP
! t  t ^ .  . iu , r ' | , ' ! . . _ r . i  

\ .  
' r '  ' - ' - J ' ,  ' t - -

, l

mrg



It DIRIGENTE DEL 1. SETTORE, LETTA E CONDIVISA LA SOVRARIPORTATA RELAZIONE ISTRUTTORIA'

PRoPoNEALs|NDAcoD|soTTopoRREAIL,APPRoVAZ|oNEDELIAG|UNTACoMUNALE|LDEL|BERATo
CHE SEGUE:
1 )APPRovARE| ,a | | ega toRego Iamen to recan te Iad i sc ip l i nade | |am isu raz ione ,de I l ava Iu taz ione ,de I l a
rendicontazione e del la t rasparenza del le performance;

2) srABtLlRE, secondo quanto concordato in merito tra la parte pubblica e la parte sindacale che il predetto

Regolamento troverà concreta appl icazione nel  corrente anno

3) ABROGARE le seguent i  d isposizioni  regolamentar i :

a!  regolamento del l ,organismo Indipeniente di  valutazione 8ià approvato con del Ìbera di  G.c.  n 67 del

15.4.2010;
i iurn.*,  ts e 20 del  Regolamento sul l 'ordinamento dei  settor i '  dei  Serviz i  e degl i  Uff ic i ;

c }manua |ede | |ava Iu taz ionede | |aD i r i g r :nza ,g iàapprova toconde I ibe rad iG .C .n .262de |4 .7 .2007 ,come
confermata con del ibera di  G.C. n '  470 del  27 ' f2 '20f2;

d l a r t . 4 , c o m m i 2 e 3 ; a r l . - / , c o m m i 2 e 3 ; a l l e g a t o B e a l l e g a t o D d e l r e g o l a m e n t o d e l l ' a r e a d e l l e p o s i z i o n i
org.niriutiu. ed alte professionalità, 8ià approvato con delibera dì G'C' n' 1I4 del2 '4 '2012;

4 ) s T A B I L | R E , l n o l t r e , I a d i s a p p l i c a ' z i o n e d e l I e s c h e d e d i V a l u t a z i o n e d e I p e r s o n a I e d i p e n d e n t e d a | | a
categoria A al la categoria D, approvate con del ibera di  G'C'n '474 del22 L0'2004;

Sjoó*oCo*r,rne ie disposizioni  regolamentar i  incompatìbi l ì  con i l  regolamento di  cui  al  punto 1;

6) INVIARE copia del la presenre del ib ierazìone alsegretar io Generale,  aì  Dir igent i  dei  settor i ,  c iascuno per i

f e la t i v i econsequenz ia l i p rovved imen t id i compe tenza ,a | | , o rgan ismo lnd ipenden ted iVa Iu taz ionenonché
al le organizzazloni  s indacal i
7 }STAB|L |REche l ,a | | ege r toRego |amen toapprova tocon i |p resen tea t tos iapubb | i ca tosu |s i t o in te rne t
d e l l ' E n t e ;
8 )  oTcHIARARE la  p resen te  de l ibe raz i ( l ne ,con  Separa ta  ed  unan ime vo taz ione ,  immed ia tamente  esegu ib i le '

I L  D I R I G E ETTOF,E
L,ASSESSORE AL PERSONALE

d ott. dc
-  avv ,  Marce l lo  Muro lo-
A ,  ì  t t  , ' t  

L \' WNUIV
. \ - . /

-/
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Citl"àr di et 
'firreni

Provincia di Salerno

Llspressione clei pareri di cr"ri all 'art. 49 del D.Lgs. n.26712000, sulla proposta di delibera da
sottoporre alla Giunta C)omunale relativa a:
approvazione regolamento su discplin,a della misurazione, dellavalufazione, della rendicontazione e
della trasparenza della llerformance

W

H
Cava d

esp111ì1e.

regolarità

Il DirigdgF-'
Dott. Francescd $orrentino

art .  49 del  T.U.E,L. D.Lgs, n.
FAVOREVOLE

Sett .  I  Area Amminis l rat iva
Sul la  presente proposta d i  de l iberaz ione,  s i

261 2000. il seguente parere in ordine, alla

Cava clc' Tirreni. 0f,05 i2013

ai sensi  del l '
TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprirne. ai sensi dell 'ar1. T.U.E.L .  D.Lgs .  n .e

ON RICHIESTO2fl'20A0. il seguente parere in ordine alla regolarita CON-|ABI
Car a de' Tirreut.

irigente



Letto. approvato e sottoscri t to:

I  L .8EG;RETARIO

tfu-.rsîry/11
IL  SINDACO

\ \
- víico Ò4\-\ \f'''

IL RESPONSABILry Df,L PROCEDIMENTO

LLt t  i
, l

t

Si cert i trca che la nresen'te del iberazione è stata nubblicata al l 'Albo Pretorio telernatico in data

Car,a de '  J ' i r ren i .

INISTRAIv'O

r1el iberazione viene trasnressa al Presidente del Collegio dei RevisoriIn data odierna copia del la presetrte
dei Conîi  e ai Dir ieenti  ìrnteressati .

Cara de '  T i r reni .


