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Il Progetto Performance PA

Linea attivita - fiModelli e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personaleo

P

Migliorare | sistemi di valutazione delle performance (organizzative

e individuali) nelle amministrazioni.
Supportare la sperimentazione di nuovi sistemi di gestione delle

risorse umane

Amministrazioni

Destinatari |  EE—) Pubbliche

Regioni Ob. Convergenza
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MINISTERO DEL LAVORO

| Progetto Performance PA T Linea 2 Universita

Attivita

FASE informativa/formativa I novembre 2012 fino ad aprile 2013 per la condivisione
del linguaggio e degli strumenti

2012 novembre Seminario di 2 gg con tutte le Universita
2013 WEBINAR Approfondimento degli strumenti e sviluppo di know how

FASE di Sperimentazionei f i no a gennai o 2014, con | 6ol
amministrazioni per il rafforzamento dei sistemi di performance organizzativa e

individuale.

2013-2014 Predisposizione e attuazione Piani di Miglioramento ---A laboratori c/o

Atenei aderenti

Seminario di confronto novembre 2013

Workshop presso alcuni Atenei per approfondimenti specifici

Fase di Radicamento delle innovazioni , da febbraio a fine progetto, per consolidare

| 6applicazione degli strument.i presso | e an

2014 Attuazione Piani di Radicamento ---4 laboratori c/o Atenei aderenti
Seminari e webinar

Workshop
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Webinar del 2013

Trentino-Alto
Adige
Friuli-Venezia
Giulia
Valle D'Aosta

Lombardia VRS

Piemonte

n e | Universita degli Studi di Ferrara |

[ Universita degli Studi di Firenze }= e

Universita degli Studi di Macerata

| Universita di Siena g

Universita degli Studi di Perugia

Lazio

[ Seconda Universita degli Studi di NAPOLI
[ Universita degli Studi di NAPOLI "Parthenope" | ————
[ Universita degli Studi di NAPOLI "L'Orientale” | , Politecnico di Bari

Universita degli Studi di NAPOLI "Federico II"

| Molise

Puglia Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

(%)

Universita degli Studi di Salerno

Universita della Calabria -CS |

r‘anl

[Universit® degli studi|l] AMediter

Universita degli Studi di Palermo

| Universita degli Studi di Messina_|

Sicilia
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Gli Atenei hanno realizzato un percorso di Miglioramento nei laboratori

Universita degli Studi di NAPOLI "Parthenope"

Universita degli Studi di NAPOLI "Federico II"

Universita degli Studi di Salerno
Seconda Universita degli Studi di NAPOLI

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Politecnico di Bari
AfiMedi terraneao di R . C.
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